Решения

январского совещания работников образования 

«Комплексный проект модернизации образования: качество образования».

22- 24 января 2008 г. 

Участники январского совещания работников образования «Комплексный проект модернизации образования: качество образования», ознакомившись с

целями и задачами, основными направлениями реализации КПМО,

первыми шагами и проблемами  внедрения  проекта в улусе,

изменениями и нововведениями в оценке деятельности образовательного учреждения и педагога,

повышением роли общественности в управлении образованием,

понимают, что

- при повышении роли и интереса государства в образовании меняется и подход к образовании как сфере, направленной на создание интеллектуальных и экономических  инвестиций  в народное хозяйство ;

- с введением КПМО начинаются системные изменения в образовании.

На основании вышеизложенного участники январского совещания принимают 

Решения:

1. Образовательным учреждениям:

· изучить  направления КПМО  с широким вовлечением всех коллективов образовательного учреждения

· выявить основные проблемы и возможные варианты изменения в системе  ОУ

· начать работу по переходу ОУ к новым формам организации и управления образовательного процесса (школьная система оценки качества образования, управляющий совет ОУ)

2. Управлению образования:

· составить план-график реализации КПМО на следующий учебный год на основе заявлений ОУ

· провести обучающие семинары коллективы ОУ, подавших заявление для участия в КПМО на следующий учебный год, 

· начать работу по созданию муниципальной системы оценки качества образования

· изучить опыт работы других регионов по реализации КПМО

