
План мероприятий (дорожная карта)

«Изменения в сфере образования,
направленные на повышение эффективности образования»

Мегино-Кангаласского улуса на 2014-2018 годы.
СОДЕРЖАНИЕ
3Пояснительная записка


4I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту


41. Основные направления


42. Ожидаемые результаты


53. Основные количественные характеристики


64. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту


165. Показатели повышения эффективности и качества услуг


186. Финансово-экономические изменения, направленные на повышение эффективности финансовых расходов на реализацию образовательных услуг в дошкольном образовании.


20II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту


201. Основные направления


202. Ожидаемые результаты


213. Основные количественные характеристики.


214. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.


325. Показатели повышения эффективности и качества услуг


336. Финансово-экономические изменения, направленные на повышение эффективности финансовых расходов на реализацию образовательных услуг в общем образовании.


34III. Изменения в системе воспитания и в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования Мегино-Кангаласского муниципального района, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.


341. Основные направления


342. Ожидаемые результаты


353. Основные количественные характеристики


354. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере воспитания и дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту


455. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.


466. Финансово-экономические изменения, направленные на повышение эффективности финансовых расходов на реализацию образовательных услуг в системе воспитания и в дополнительном образовании.


47IV. Свод финансово-экономических изменений, направленных на повышение эффективности финансовых расходов на реализацию образовательных услуг в системе образования




Пояснительная записка
       Разработка и принятие Плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения в сфере образования, направленные на повышение эффективности образования» Мегино-Кангаласского улуса на 2014-2018 год» основаны на следующих документах:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в части полномочий органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования;

· Указ  Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

· План мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. N 2620-р;

· План («Дорожная карта») Республики Саха (Якутия) по ликвидации к 2016 году очередности в дошкольные образовательные учреждения для детей от 3 до 7 лет, утвержденный распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 19 ноября 2012 г. № 1276-р;
· План мероприятий («Дорожная карта»), направленных на повышение эффективности системы образования и науки Республики Саха (Якутия), утвержденный распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 апреля 2013 г. № 448-р;
· Программа развития образования в Мегино- Кангаласском улусе «Мэнэ кэскилэ – V» на 2013 -2016 годы, утвержденная постановлением Главы МР «Мегино- Кангаласский улус» от 22 января 2013 г. №41-п.
Целью принятия  Плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения в сфере образования, направленные на повышение эффективности образования»  Мегино-Кангаласского улуса на 2014-2018 год» (далее-План) является  обеспечение  устойчивого развития системы образования, соответствующего задачам интенсивного социально- экономического развития улуса. План уточняет, конкретизирует стратегические цели системы образования улуса, поставленные Программой развития образования в Мегино- Кангаласском улусе «Мэнэ кэскилэ – V».

План состоит из 3 разделов:
1. Дошкольное образование;

2. Общее образование;

3. Система воспитания и дополнительное образование.

   Каждый раздел направлен на решение основных задач системы образования улуса: обеспечение доступности качественного образования, обеспечение поэтапного перехода на федеральные государственные образовательные стандарты на основе преемственности всех ступеней образования, развитие кадрового потенциала системы образования, введение эффективного контракта. 

   Реализация Плана позволит эффективно использовать финансовые средства, материально- техническую базу и иные источники для функционирования и развития системы образования Мегино- Кангаласского улуса, повысить заработную плату работников образования.

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации:

- создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов;

- обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования:

- внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р):

 - разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

- разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандарта дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
3. Основные количественные характеристики
	№
	Основные характеристики
	Единица измерения
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018 

	1
	Численность детей в возрасте от 3 - 7 лет
	человек
	2850
	2770
	2645
	2625
	2625

	2
	Охват детей программами дошкольного образования
	процент
	73,6
	86,4
	99
	100
	100

	3
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	2100
	2395
	2625
	2625
	2625

	4
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	мест
	750
	375
	20
	-
	-

	5
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) всего
- в том числе:
	кол.
	289
	295
	230
	-
	-

	5.1
	-за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	кол.
	30
	-
	10
	-
	-

	5.2
	-за счет развития альтернативных форм дошкольного образования
	кол.
	60
	30
	-
	-
	-

	5.3
	-за счет вновь создаваемых мест в муниципальных образовательных организациях (реконструкция иных зданий в целях размещения в них дошкольных групп)
	кол.
	-
	30
	-
	-
	-

	5.4
	строительство новых зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций
	кол.
	15
	205
	190
	-
	-

	5.5
	-создание дополнительных мест в функционирующих муниципальных дошкольных образовательных организациях (рациональное использование помещений действующих ДОУ)
	кол.
	85
	-
	-
	-
	-

	5.6
	-за счет использования возможностей негосударственного сектора дошкольного образования.
	кол.
	99
	30
	30
	30
	30

	6
	Численность работников дошкольных образовательных организаций

-всего:
-в том числе педагогические работники:
	человек
	751
342
	719

364
	719

380
	719

380
	719
380

	7
	Число воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	6
	6
	7
	7
	7

	8
	Материально-техническое состояние ДОУ:

- в ветхом состоянии
	%
	23
	18
	13
	10,5
	7,8

	
	-в аварийном состоянии
	
	7,8
	5,2
	-
	-
	-


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	4.1
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения

	4.1.1
	Строительство детских садов:

	
	с. Батара
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2014 
	Обеспечение 100% доступности дошкольного образования всем слоям населения.

	
	с. Рассолода
	
	2014 
	

	
	с. Майя
	
	2015 
	

	
	с. Тюнгюлю
	
	2015
	

	
	с. Техтюр
	
	2015 
	

	
	п. Нижний Бестях
	
	2016 
	

	
	с. Павловск
	
	2016 
	

	
	с. Петровка
	
	2017 
	

	4.1.2
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания:

	
	п. Нижний Бестях (на базе МБОУ «Нижне –Бестяхская СОШ №1)
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ
	2014 
	100% охват детей от 3 до 7 лет.

	
	с. Тюнгюлю (на базе МБДОУ «Тюнгюлюнский ЦРР «Чэчир»)
	
	2014 
	

	
	с. Хочо (на базе МБДОУ «Нахаринский детский сад «Кунчээн»)
	
	2016 
	

	
	за счет развития альтернативных форм дошкольного образования:

	
	с. Майя (на базе МБДОУ «Майинский ЦРР «Мичил»)
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ
	2014 
	Обеспечение всестороннего развития детей, не посещающих ДОУ, поддержка многодетных семей и практическая реализация индивидуального подхода в воспитании детей.



	
	п. Нижний Бестях (на базе МБДОУ «Нижне-Бестяхский детский сад «Сказка»)
	
	2014
	

	
	с. Петровка (на базе МБДОУ «Харанский детский сад «Кэрэчээн»)
	
	2014 
	

	
	п. Нижний Бестях (на базе МБДОУ «Нижне-Бестяхский детский сад «Солнышко»)
	
	2014 
	

	
	за счет вновь создаваемых  мест в муниципальных образовательных организациях:

	
	на базе МБОУ «Чуйинская СОШ» (группа круглосуточного пребывания детей)
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ
	2015-2016
	Реконструкция иных зданий в целях размещения в них дошкольных групп.

	
	создание дополнительных  мест в функционирующих  муниципальных дошкольных образовательных организациях:

	
	МБДОУ «Павловский ЦРР – детский сад «Мичээр» с. Павловск
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования, руководители ДОУ
	2014 
	Рациональное использование помещений действующих ДОУ.

	
	МБДОУ «Павловский детский сад «Лена» с. Павловск
	
	2014 
	

	
	МБДОУ «Майинский детский сад «Чуораанчык»с. Майя
	
	2014 
	

	
	МБДОУ «Тыллыминский детский сад «Кунчээн» с Ломтука
	
	2014 
	

	
	МБДОУ «Быраминский детский сад « Сардаана» с Бырама
	
	2014 
	

	
	МБДОУ «Табагинскйи детский сад «Кэскил» с Табага
	
	2014 
	

	
	МБДОУ «Нахаринскйи детский сад «Кунчээн»
с.Хочо
	
	2014 
	

	
	за счет использования возможностей негосударственного сектора дошкольного образования:

	
	с. Майя
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования, Ассоциация предпринимателей.
	2014-2018
	Создание дополнительных мест в группах присмотра и ухода, организованных индивидуальными предпринимателями (ИП) улуса.

	
	п. Нижний Бестях
	
	
	

	
	4.2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	
	Нормативное обеспечение введения ФГОС дошкольного образования:

	4.2.1.
	Изучение нормативно - правовых документов, регламентирующих деятельность ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования;
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ
	по мере поступления документов
	100 % реализация образовательных программ дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного стандарта дошкольного образования. Организация качеством определения приоритетов работы ДОУ. Создание условий для реализации ФГОС.



	
	определение  учебных изданий, используемых при реализации основной образовательной программы дошкольного образования; 
	
	до 2015
	

	
	разработка  основной  образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	
	2014-2015
	

	
	разработка методических рекомендаций и инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей детей дошкольного возраста (при условии направления методических рекомендаций из МО РСЯ)
	
	до 2016
	

	
	4.2.2. Организационное обеспечение введения ФГОС.

	
	Создание опорных ДОУ по направлениям:

	
	Информатизация образования (МАДОУ «Майинский ЦРР – детский сад «Кэнчээри»);
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ
	с 2014
	100% обеспечение условий, обновление содержаний и технологий дошкольного образования. Обеспечение права выбора форм и направленности содержания дошкольного образования в соответствии с личностными особенностями ребенка. 

	
	
	
	2014
	

	
	Экология и здоровьесбережение (МБДОУ «Тюнгюлюнский ЦРР- детский сад «Олимпионик» - Проект «Эко Олимп»);
	
	2014
	

	
	Политехнизация образования (МБДОУ МБДОУ «Техтюрский ЦРР – детский сад «Мичил».
	
	2014
	

	
	Сохранение традиционного уклада (МБДОУ «Павловский ЦРР-детский сад «Мичээр»);
	
	2014 
	

	
	Расширение деятельности ДОУ по охвату детей раннего и дошкольного возраста:

	
	Создание службы гувернеров: на базе МАДОУ «Майинский ЦРР «Кэнчээри»;
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ
	2014 
	Оказание помощи семьям воспитывающим детей на дому. Привлечение дополнительных источников финансирования в ДОУ Повышение охвата детей раннего и дошкольного возраста, адаптация ребенка к поступлению в ДОУ.

	
	Создание группы выходного дня: на базе МБДОУ «Майинский ЦРР – детский сад «Мичил»;
	
	2015 
	

	
	создание центра игровой поддержки ребенка (ЦИПР):

	
	на базе МБДОУ «Тюнгюлюнский ЦРР – детский сад «Олимпионик»;
	
	2017 
	

	
	на базе МБДОУ «Нижне-Бестяхский детский сад»
	
	2017 
	

	
	Создание адаптационной группы для детей раннего возраста на базе «Майинский ЦРР – детский сад «Сардаана»
	
	2017 
	

	
	Оснащение УМК дошкольных образовательных учреждений.
	
	2015-2018
	

	
	4.2.3. Кадровое обеспечение:

	
	Курсы повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по новому федеральному стандарту дошкольного образования;
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ
	2014-2018
	100% охват работников дошкольного образования повышением квалификации по внедрению новых стандартов дошкольного образования.

	
	Повышение педагогического мастерства (семинары-практикумы по образовательным технологиям, творческие мастерские, школа руководителей, конкурсы педагогического мастерства, разработка и издание методических пособий и т.д.)
	
	2014-2018
	Повышение образовательного уровня и профессиональной компетентности педагогов. 



	
	Разработка показателей эффективности деятельности руководителей и основных категорий работников муниципальных дошкольных организаций
	
	2015 
	Внесение изменений в локальные акты учреждений, регламентация системы оплаты труда

	
	Реализация педагогическими работниками дошкольного образования мероприятий, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	
	2015 
	Внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников дошкольного образования



	
	4.2.4. Информатизация дошкольного образования:

	
	Внедрение портала образовательных услуг (электронная очередь в ДОУ, персонифицированный учет работников ДОУ)
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ.
	2014 
	Расширение информационной среды системы дошкольного образования

	
	Создание единого образовательного портала «Педагогическая копилка»
	
	2015
	

	
	Внедрение новых информационных технологий (обобщение опыта педагогов-новаторов, апробация и внедрение новых информационно-коммуникационных технологий)
	
	2014 
	

	
	Проведение семинаров – практикумов для руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных учреждений по внедрению и использованию ИКТ
	
	2014
	

	
	Повышение квалификации работников дошкольного образования в области ИКТ и современных образовательных технологий
	
	2014 
	

	
	Участие в конкурсах различных уровней

	
	2014 
	

	
	4.2.5. Укрепление материально-технической базы ДОУ:

	
	Строительство:

	
	детский сад на 30 мест в с.Батара
	Администрация  МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»,

руководители ДОУ
	2014
	Соответствие материально- технической базы к условиям федеральных государственных образовательных стандартов.

Создание условий для полноценного развития детей дошкольного возраста в ДОУ улуса.



	
	детский сад на 45 мест в с. Рассолода 
	
	2014
	

	
	спортивный зал детского сада «Звездочка» с. Балыктах
	
	2014
	

	
	детский сад на 75 мест в с. Техтюр
	
	2015
	

	
	детский сад на 240 мест в с. Майя
	
	2015 
	

	
	детский сад на 140 мест в с. Тюнгюлю
	
	2015 
	

	
	детский сад на 70 мест в с. Павловск
	
	2016 
	

	
	детский сад на 240 мест в п. Нижний Бестях
	
	2016 
	

	
	детский сад на 90 мест в с. Петровка
	
	2017 
	

	
	Оснащение:
	

	
	Оснащение ДОУ интерактивными комплектами 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»,

Руководители ДО
	2014-2018
	

	
	Оснащение ДОУ универсальными комплектами 
	
	2014-2018 
	

	
	Приобретение комплектов дидактических оборудований (модульные блоки)
	
	2014-2016
	

	
	Оснащение музыкальных залов ДОУ
	
	2014-2018 
	

	
	Оснащение спортивных залов ДОУ
	
	2014-2018 
	

	
	Приобретение детских мебелей трансформеров.
	
	2015-2018 
	

	
	Оснащение технологическим оборудованием пищеблоков ДОУ 
	
	2014-2016 
	

	
	Оснащение детских игровых и спортивных площадок ДОУ
	
	2015-2018 
	

	
	Проведение капитального ремонта зданий ДОУ:
	

	
	МБДОУ «Чуйинский детский сад «Чэчир»
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»,

Руководители ДОУ
	2014 
	

	
	МБДОУ «Телигинский детский сад «Туллукчаана»
	
	2015 
	

	
	МБДОУ «Томторский детский сад «Мичээрэ»
	
	2016
	

	
	МБДОУ «Майинский детский сад «Чуораанчык»
	
	2017
	

	
	МБДОУ «Майинский ЦРР детский сад «Сардаана»
	
	2018 
	

	
	4.2.6. Оптимизация сети дошкольных образовательных учреждений, путем реорганизации в форме присоединения дошкольных образовательных учреждений к ОУ:

	
	МБДОУ «Бедиминский детский сад «Чуораанчык» в Бедиминскую СОШ 
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ОУ
	2015 


	Обеспечение качественных образовательных услуг. 

Возможность реализации тесного взаимодействия, направленного на достижение более высокого качества образования.

	
	МБДОУ «Морукский детский сад «Кунчээн» в Морукскую СОШ
	
	2015
	

	
	МБДОУ «Мегюренский детский сад «Туллукчаан» в Догдогинскую ООШ (передача объекта ДОУ на баланс МО»)
	
	2015 
	

	
	МБДОУ «Быраминский детский сад «Сардаана» в Быраминскую ООШ (закрытие объекта ДОУ в 2017 г.)
	
	2015 
	

	
	4.2.7.Организация пилотных площадок по введению аутсорсинга в ДОУ:

	
	Услуги прачечной в МБДОУ и МАДОУ с. Майя, в МБДОУ п. Нижний Бестях
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ

	с 2014
	Переход на новую форму услуги, эффективное использование бюджетных средств

	
	4.2.8. Эффективное использование бюджетных средств для повышения качества и расширения доступности дошкольного образования

	
	Выполнение программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности» на основании Федерального закона РФ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» от 23.11.2009 г. 
	
	c 2014
	Обеспечение условий для комфортного и безопасного пребывания детей в ОУ

	
	Обеспечение учета используемых энергетических ресурсов и применение приборов учета тепловой энергии и теплоносителя на объектах:
	
	
	

	
	МБДОУ «Маттинский детский сад «Ньургуьун»»
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ.
	2014
	

	
	МБДОУ «Батаринский детский сад «Кэскил»»
	
	2014
	

	
	МБДОУ «Россолодинский детский сад «Кунчээн»»
	
	2015
	

	
	МБДОУ «Балыктахский детский сад «Звездочка»»
	
	2015
	

	
	МБДОУ «Томторский детский сад «Мичээрэ»»
	
	2015
	

	
	МБДОУ «Жабыльский детский сад «Кэскил»»
	
	2016
	

	
	МБДОУ «Телигинский детский сад «Туллукчаана»»
	
	2016
	

	
	МБДОУ «Павловский детский сад «Мичээр»»
	
	2016
	

	
	МБДОУ «Тюнгюлюнский детский сад «Олимпионик»»
	
	2016
	

	
	МБДОУ «Майинский детский сад на 240 мест»
	
	2016
	

	
	МБДОУ «Нижне-Бестяхский детский сад на 240 мест»»
	
	2017-2018
	

	
	МБДОУ «Павловский детский сад на 70 мест»
	
	2017-2018
	

	
	Перевод на альтернативные виды тепловой энергии
	
	
	Обеспечение условий для комфортного и безопасного пребывания детей в ОУ

	
	Подключение объекта МБДОУ «Техтюрский ЦРР-детский сад «Мичил» к модульной котельной с энергосберегающими котлами на угольное топливо – 2014 г.
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ
	2014
	

	
	Подключение объекта МБДОУ «Табагинский детский сад «Кэскил»» к модульной котельной на газовое топливо – 2015-2016 гг.
	
	2015-2016
	

	
	Подключение объекта МБДОУ «Бютейдяхский детский сад «Чэчир»» к модульной котельной на газовое топливо – 2017-2018 гг.
	
	2017-2018
	

	
	4.2.9.Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей:

	
	проведение мониторинга состояния здоровья детей.
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ.
	2014-2018
	Совершенствование профилактической и коррекционно-педагогической работы в ДОУ
Снижение количества пропусков по болезни одним ребенком в год.

	
	организация коррекционно-педагогической поддержки
	
	
	

	
	реализация муниципальной целевой программы «Детское молоко»
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус»,МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», УСХ
	2014-2018
	Обеспечение детей дошкольного возраста здоровым полноценным питанием

	
	организация работы по повышению доли финансирования бюджетных средств по питанию на 70% до 2018г.
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2015-2018
	

	4.3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	4.3.1.
	Разработка требований к условиям трудовой деятельности педагогических работников дошкольных  образовательных учреждений, направленных на достижение показателей качества дошкольного образования и проведение мероприятий по введению эффективного контракта
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ДОУ.
	2014-2015
	Подготовка к внедрению системы оплаты труда на основе эффективного контракта в 100% дошкольных ОУ

	4.3.2.
	Внедрение эффективного контракта в дошкольном образовании, в том числе:
	
	2015 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных ОУ к средней заработной плате в общем образовании муниципального образования     

	4.3.3.
	Апробация моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	
	2014 
	

	4.3.4.
	Применение в работе рекомендаций по внедрению эффективного контракта в дошкольном образовании
	
	2014 
	

	4.3.5.
	Апробация методических рекомендаций по стимулированию руководителей дошкольных ОУ, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольной ОУ
	
	2015-2018
	

	4.3.6.
	Введение обновленных  требований к руководителям и педагогическим работникам дошкольного образования (профессиональных стандартов, квалификационных характеристик и т.д.)
	
	2015-2018
	

	4.3.7.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных дошкольных ОУ в соответствии с типовой формой договора


	
	2014-2018
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных дошкольных ОУ в соответствии с типовой формой договора

	4.3.8
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования
	
	2015-2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных ОУ к средней заработной плате в общем образовании муниципального образования 

	4.3.9.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных ОУ в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	
	2014-2018
	2013 – 100%, 2014 – 100%, 2015 – 100%, 2016 – 100%, 2017 – 100%, 2018 – 100% от средней заработной платы 



	4.3.10
	Проведение разъяснительной работы (совещания, семинары, встречи, собрания) с сотрудниками образовательных учреждений и организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта 
	
	2014-2018
	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг
	№
	Показатели
	Единица измерения
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	Результаты

	5.1.
	Отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет
	процент
	77,1
	89
	100
	100
	100
	Предоставление возможности получения дошкольного образования детям в возрасте от 3 до 7 лет 

	5.2.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процент
	93
	95
	97
	99
	100
	100% педагогического образования педагогических работников ДОУ 

	5.3.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процент
	69
	72
	80
	85
	92
	92% высшего образования педагогических работников дошкольных ОУ 

	5.4.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процент
	76
	87
	92
	97
	100
	100% охват повышением квалификации педагогических работников ДОУ

	5.5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате организаций общего образования по РС(Я)
	
	0,89
	0,93
	0,95
	0,97
	1,0
	Соответствие средней заработной платы педагогических работников дошкольных ОУ средней заработной плате в сфере общего образования РС (Я);

 повышение качества кадрового состава дошкольного образования

	5.6.
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по  программам, соответствующим требованиям стандарта дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процент
	41,3
	47
	100
	100
	100
	100% реализация образова​тельные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования 

	5.7
	Доля дошкольных образовательных учреждений обеспечивающих условия для комфортного и безопасного пребывания детей.
	процент
	68,4
	76,3
	87
	89
	92
	Улучшение МТБ дошкольных учреждений.


6. Финансово-экономические изменения, направленные на повышение эффективности финансовых расходов на реализацию образовательных услуг в дошкольном образовании.
тыс.руб.
	
	Мероприятия
	Всего
	В том числе по годам
	Примечание

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	
	Оптимизация сети дошкольных образовательных учреждений
	-15548,8
	
	-15548,8
	
	
	
	В 2015 году в результате присоединения 4 детсадов к школе расходы по ДОУ уменьшатся на 15548,8 тыс.руб., в том числе ФОТ – на 9889,4, мат.затраты – на 5659,6 тыс.руб.

	
	Оптимизация площадей дошкольных образовательных учреждений
	-5399,0
	-334,9
	-3550,6
	-775,9
	-737,6
	
	В результате закрытия 7 зданий ДОУ расходы по ДОУ уменьшатся на 27625,9 тыс.руб.

	
	Открытие дополнительных групп в дошкольных образовательных учреждениях
	354,8
	
	
	109,8
	118,1
	126,9
	В 2016 году на открытие дополнительной группы в Нахаринском детсаде расходы на мат.затраты увеличатся на 109,8 тыс.руб. Всего по 2018 год расходы увеличатся на 354,7 тыс.руб.

	
	Укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений (строительство ДОУ)
	189127,5
	5011,0
	26221,1
	47361,0
	53244,5
	57289,9
	В связи со строительством новых зданий ДОУ расходы по 2018 год увеличатся на 189127,3 тыс.руб., в том числе ФОТ – на 58396,6, мат.затраты – на 130730,7 тыс.руб.

	
	Итого по дошкольному образованию
	168534,5
	4676,1
	7121,7
	46694,9
	52625,0
	57416,8
	


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками Мегино-Кангаласского улуса новых образовательных результатов:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

Обеспечение равного доступа к качественному образованию:

- создание материально- технической базы ОУ, обеспечивающей равный доступ к качественному образованию;

- развитие дистанционных форм образования в образовательных учреждениях общего образования.

Введение эффективного контракта в общем образовании и работа с педагогическими кадрами:

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и с руководителями образовательных организаций общего образования;

- методическое сопровождение профессиональной деятельности современных педагогических кадров, реализация мероприятий республиканских целевых программ социально-экономической поддержки молодых специалистов.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

- обеспечение условий для обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

- повышение качества подготовки школьников Мегино-Кангаласского муниципального района, в том числе по результатам республиканского мониторинга;

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

- сокращение отставания от среднего регионального уровня образовательных результатов выпускников школ по итогам государственной итоговой аттестации;

Введение эффективного контракта и работа с педагогическими кадрами в общем образовании предусматривает: 

- качественное обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.
3. Основные количественные характеристики.
	№
	Основные характеристики
	Единица измерения
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 

	1
	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек
	5563
	5668
	5615
	5582
	5505

	2
	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	6
	6,5
	7
	7,5
	8

	3
	Удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процент
	46,7
	52,9
	61,9
	69,4
	78,7

	4
	Доля учителей, имеющих первую и высшую категории в общем составе педагогических работников
	процент
	51,0
	51,5
	52,0
	53,5
	54,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.
	4.1.
	Достижение новых качественных образовательных результатов

	
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС):
начального общего образования:

	4.1.1.
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения реализации ФГОС в части формирования муниципальной услуги
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2014-2018
	Разработка положений, нормативных актов.

	4.1.2.
	Организация курсов повышения квалификации школьных команд по вопросам ФГОС; 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2014-2018
	100% охват учителей начальных классов к 2014 г. курсовой подготовкой. 

	4.1.3.
	Проведение семинаров-практикумов на базе пилотных учреждений, лабораторий по педтехнологиям, опорных школ по направлениям введению ФГОС НОО;
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ОУ
	2014-2018
	Повышение квалификации педагогов с использованием ресурсов других подразделений

	4.1.4.
	Разработка и издание методических материалов и опыта работы школ по ФГОС – серия «Работаем по новым стандартам» (в том числе и в республике)
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2014-2018
	Издание в год по 2 брошюры

	4.1.5.
	Оснащение учебным учебно-лабораторным оборудованием, учебниками и методическими пособиями
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2014-2018
	Оснащение мультимедийным оборудованием кабинетов начальных классов 

	4.1.6.
	Участие в разработке УМК на якутском языке
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2014-2018
	Разработка УМК  на якутском языке

	
	Основного и среднего (полного) общего образования:
	
	2015-2018
	Удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с ФГОС, составит  в

в2015 г. – 52,9%

в 2016 г. – 61,9%

в 2017 г. – 69,4%

в 2018 г. – 78,7%

	4.1.7.
	разработка и совершенствование нормативно-правового обеспечения и экономических механизмов реализации ФГОС 

- разных моделей внеурочной деятельности

-дистанционного образования
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2014-2018
	Разработка положений, нормативных актов

	4.1.8.
	оснащение учебным оборудованием для кабинетов 

- приобретение кабинетов- лабораторий по естественно- научным предметам

- приобретение лабораторий для организации НИР в Майинском лицее
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2014-2018
	Оснащение кабинетов естественно - научных предметов лабораторным оборудованием. 

	4.1.9
	оснащение мобильными компьютерными классами, учебниками и методическими пособиями пилотных школ;


	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	к 2018


	Оснащение пилотных школ мобильными компьютерными классами, учебниками и методическими пособиями

	4.1.10.
	Создание инновационной инфраструктуры образовательных сетей 


	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	к 2018
	- обеспечение оборудованием по  техническому творчеству (робототехника, техническое моделирование, архитектура и дизайн, черчение)

- обеспечение агрошкол кабинетами животноводства, агрономии, сельскохозяйственной техники

- создание культуротворческой среды

	4.1.11.
	Разработка и издание методических материалов и опыта работы школ по ФГОС – серия «Работаем по новым стандартам» (в том числе и в республике)
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2014-2018
	Издание в год по 2 брошюры 

	4.1.12.
	Обеспечение курсовой подготовки школьных команд по вопросам ФГОС в основной школе


	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	до 2018


	100% охват учителей основной школы курсовой подготовкой.

	4.1.13.
	Открытие политехнического класса и очно- заочной школы в МБОУ «Майинский лицей»
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», МБОУ «Майинский лицей»
	2014-2015
	Развитие системы профильного образования

	4.1.14.
	Открытие физико- математического профиля в МБОУ «Бютейдяхская СОШ им. К.О.Гаврилова»
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», МБОУ «Бютейдяхская СОШ им. К.О. Гаврилова»
	2014
	Рост количества обучающихся по программам профильного образования



	4.1.15.
	Организация дуального образования на базе:

МБОУ «Табагинская СОШ им. Р.А. Бурнашева»

МБОУ «Хаптагайская СОШ им. Кеши Алексеева»

МБОУ «Жабыльская СОШ им. Н.В. Петрова»

МАОУ «Межшкольный учебно- производственный комбинат» и МБОУ « Майинская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ОУ
	2014

2014

2014

2015-2016
	Развитие дуальной формы профессионального образования, социального партнерства, подготовка рабочих кадров

	4.1.16.
	Деятельность сетей ОУ:

· Политехнические школы:
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ОУ
	2014-2018
	Повышение поступления выпускников в организации профессионального образования технического направления

	
	Организация дистанционного обучения
	
	
	

	
	Реализация проекта «Мобильный учитель»
	
	
	

	
	Внедрение в учебный процесс (внеурочные занятия) основ новых технологий
	
	
	

	
	· Агротехнологические школы:
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ОУ
	2014-2018
	Поступление выпускников в агроэкологические и с\х ВУЗы до 10 %

	
	Укрепление материально-технической базы агрошкол
	
	
	Поступление выпускников в агроэкологические и с\х ССУЗы до 10 %

	
	Организация дистанционного обучения
	
	
	Увеличение средств от деятельности, приносящей доход до 600 000 рб.

	
	Реализация проекта «Мобильный учитель»
	
	
	

	
	· Этнопедагогические школы: 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ОУ
	2014-2018
	Повышение качества этнокультурного образования в условиях поликультурного пространства

	
	Работа Таратской ООШ как научно -исследовательской лаборатории при ПИ СВФУ 
	
	
	Увеличение охвата обучающихся, занимающихся во внеурочной деятельности этнокультурного направления

	
	Работа в творческой группе ИНШ по разработке УМК для учащихся якутских школ Чемоикинской, Бедиминской СОШ 
	
	
	Сохранение устойчивого интереса  обучающихся к традиционному укладу своего народа. 

	
	Реализация проекта «Ситим уьуйаана» (Мобильный учитель)
	
	
	

	
	Работа дистанционной, каникулярной школ внеурочной деятельности по обучению якутскому фольклору, традиционному ремеслу.
	
	
	

	4.1.17.
	Участие в федеральном и региональном мониторинге уровня подготовки и социализации школьников
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус»,

МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образование»,
руководители ОУ
	2014-2018
	Использование результатов мониторинга в повышении качества и эффективности образования

	
	Участие в федеральном и региональном мониторинге уровня подготовки и социализации школьников
	
	
	

	
	Создание муниципальной автоматизированной системы мониторинга оценки качества образования
	
	2015-2017
	Электронный мониторинг



	
	 Разработка критериев оценки качества образования на основе УУД («Сатабыл»)
	
	2015
	Организация промежуточной аттестации выпускников начальной школы в форме защиты индивидуального проекта на основе муниципальных методических рекомендаций

	
	Развитие системы информирования потребителей образовательных услуг и общественности об итогах мониторинговых исследований качества образования на сайте отдела образования и сайтах образовательных учреждений.
	
	2015-2018
	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг


4.2. Обеспечение доступности качественного образования.
	4.2.1.
	Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений:

	
	строительство Павловской СОШ на 350 мест
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус»,

МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образование», руководители ОУ
	2014
	Повышение удельного веса ОУ, удовлетворяющих современным требованиям образовательного процесса

	
	перепланировка котельной под интернат на 20 мест с.Бютейдях Мегино-Кангаласского улуса
	
	2014
	

	
	разработка проектно-сметной документации строительства школы-сад на 90/25 мест с. Бедиме
	
	до 2016
	

	
	строительство интерната Майинского лицея на 50 мест
	
	2015-2016
	

	
	строительство Хоробутской СОШ  на 220 мест
	
	2015-2016
	

	
	строительство Балыктахской СОШ на 220 мест
	
	2016-2017
	

	
	строительство школы-сад на 50/18 мест с.Бырама
	
	 2017
	

	
	строительство Нижне-Бестяхской СОШ №2 на 550 мест 
	
	до 2018
	

	
	разработка проектно-сметной документации строительства Телигинской СОШ 
	
	до 2018
	

	
	разработка проектно-сметной документации строительства и проведение изыскательных работ Харанской СОШ
	
	до 2018
	

	
	подготовительные работы строительства Алтанской СОШ
	
	до 2018
	

	4.2.2.
	Реконструкции и капитальные ремонты
	

	
	Жабыльская СОШ (цокольная часть)
	МО РС(Я)
	2014
	

	
	Майинская СОШ им. В.П.Ларионова (капитальный ремонт 3 этажа)
	МКУ РУО
	2014
	

	
	Нижне-Бестяхская СОШ №1 (капитальный ремонт 2-3 этажа)
	
	2014
	

	
	Тюнгюлюнская СОШ (капитальный ремонт системы электрики)
	
	2014
	

	
	Тыллыминская СОШ им С.З. Борисова (реконструкция под школу-сад)
	МО РС(Я)
	2015
	

	
	Дойдунская школа-сад (капитальный ремонт)
	МКУ РУО
	2015
	

	
	Табагинская СОШ им. Р.А.Бурнашова сад (капитальный ремонт)
	
	2015
	

	
	Чуйинская СОШ им. В.В.Скрябина(реконструкция под школу-сад)
	МО РС(Я)
	2016
	

	
	Телигинская СОШ (капитальный ремонт)
	МКУ РУО
	2016
	

	
	Догдогинская ООШ (реконструкция под школу-сад)
	МО РС(Я)
	2017
	

	
	Алтанская СОШ (капитальный ремонт)
	МКУ РУО
	2017
	

	
	Бютейдяхская СОШ им. К.О.Гаврилова (капитальный ремонт)
	
	2018
	

	
	Елечейская СКШИ (капитальный ремонт)


	
	2018
	

	4.2.3.
	Оптимизация  сети образовательных учреждений путем реорганизации в форме присоединения дошкольных образовательных учреждений к общеобразовательным учреждениям:

	
	Бедиминской СОШ в Бедиминскую СОШ с дошкольной ступенью
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образование», руководители ОУ
	2015-2016
	Обеспечение равного доступа школьников к качественным образовательным услугам общего образования, снижение дифференциации в качестве образовательных результатов между школами

Развитие структуры системы образования: реорганизация образовательных учреждений, оптимизация учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений путем его сокращения и перевода педагогического персонала на обслуживание реорганизованных учреждений.

	
	Быраминской ООШ в Быраминскую ООШ с дошкольной ступенью
	
	
	

	
	Морукской СОШ в Морукскую СОШ с дошкольной ступенью
	
	
	

	
	Догдогинской ООШ в Догдогинскую ООШ с дошкольной ступенью
	
	
	

	4.2.4.
	Реорганизация в форме присоединения:
	
	
	

	
	Майинской вечерней школы к МУПК
	
	2015-2016
	

	
	Елечейской СКШИ к Алтанской СОШ
	
	2017-2018
	

	4.2.5.
	Открытие дошкольной группы:
	
	
	

	
	в Чуйинской СОШ 
	
	2015-2016
	

	4.2.6.
	Оптимизация сети пришкольных интернатов:
	
	
	

	
	Сокращение мест пришкольного интерната Батаринской СОШ до 20
	
	2014-2015
	

	
	Открытие пришкольного интерната Бютейдяхской СОШ на 20 мест
	
	2014-2015
	

	
	Ликвидация пришкольного интерната Догдогинской ООШ
	
	2015-2016
	

	4.2.7.
	Эффективное использование бюджетных средств для повышения качества и расширения доступности общего образования:

	
	Передача объектов образования на баланс муниципальных образований
	Администрация МР «Мегино-Кангаласский улус»,

МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образование», руководители ОУ
	
	Обеспечение равного доступа школьников к качественным образовательным услугам общего образования, снижение дифференциации  в качестве образовательных результатов между школами.
Развитие структуры системы образования: реорганизация образовательных учреждений, оптимизация учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений путем его сокращения и перевода педагогического персонала на обслуживание реорганизованных учреждений.

	
	Физзал Батаринской СОШ
	
	2014
	

	
	Физзал Мельжехсинской СОШ
	
	2014
	

	
	Физзал Табагинской СОШ
	
	2014
	

	
	Корпус школы Хатылыминской начальной школы – сада
	
	2015
	

	
	Выполнение программы «Энергосбережение и повышение энергоэффективности» на основании Федерального закона РФ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» от 23.11.2009 г.
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образование», руководители ОУ
	с 2014
	Обеспечение условий для комфортного и безопасного пребывания детей в ОУ.

	
	Обеспечение учета используемых энергетических ресурсов и применение приборов учета тепловой энергии и теплоносителя на объектах:
	
	
	

	
	МБОУ «Томторская СОШ»
	
	2014
	

	
	МБОУ «Техтюрский ЦДТТ»
	
	2014
	

	
	МБОУ «Павловская СОШ»
	
	2015
	

	
	МБОУ «Жабыльская СОШ»
	
	2015
	

	
	интернат МБОУ «Бютейдяхская СОШ»
	
	2015
	

	
	МБОУ «Хоробутская СОШ»
	
	2015-2016
	

	
	интернат МБОУ «Майинский лицей»
	
	2015-2016
	

	
	МБОУ «Балыктахская СОШ»
	
	2016-2017
	

	
	МБОУ «Быраминская ООШ»
	
	2017-2018
	

	4.2.8.
	Организация пилотных площадок по введению аутсорсинга в ОУ в части охраны объектов:

	
	Майинский лицей
	Администрация  МР «Мегино-Кангаласский улус»,

МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образование», руководители ОУ
	2015-2016
	Обеспечение равного доступа школьников к качественным образовательным услугам общего образования, снижение дифференциации в качестве образовательных результатов между школами

Развитие структуры системы образования: реорганизация образовательных учреждений, оптимизация учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений путем его сокращения и перевода педагогического персонала на обслуживание реорганизованных учреждений.

	
	Майинская СОШ им. Ларионова
	
	
	

	
	Майинская СОШ им. Охлопкова
	
	
	

	
	Н-Бестяхская СОШ №1
	
	
	

	
	Н-Бестяхская СОШ №2
	
	
	

	4.2.9.
	По питанию:
	
	2015-2016
	

	
	Тюнгюлюнская СОШ
	
	
	

	4.2.10.
	Внедрение информационной системы «Сетевой город.Образование.» во всех школах улуса (электронный дневник, журнал, зачисление в школу)

	4.2.11.
	Внедрение ИС «Сетевой город.Образование» 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образование», руководители ОУ


	2014
	Расширение информационной среды системы образования

Обеспечение равенства доступа школьников к качественным  образовательным услугам общего образования, снижение дифференциации в качестве образовательных результатов между школами

	4.2.12.
	Внедрение механизмов дистанционного образования по сети Интернет на базе ресурсных ОУ. (Майинский лицей)
	
	2015-2018
	


4.3. Введение эффективного контракта в общем образовании и работа с педагогическими кадрами
	4.3.1.
	Разработка  (на основе региональных методических рекомендаций) моделей эффективного контракта с педагогическими работниками и с руководителями в системе общего образования:
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образование», руководители ОУ


	2014-2015
	Методические рекомендации по введению модели эффективного контракта

	4.3.2.
	Апробация модели эффективного контракта с педагогическими работниками в МБОУ: Майинская СОШ им. Ф.Г. Охлопкова, Догдогинская ООШ
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образование», руководители ОУ


	2014
	Повышение мотивации педагогических работников к активному участию в модернизации образования и престижа педагогической деятельности.

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в РС (Я)

	4.3.3.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития общего образования в соответствии с соглашением
	руководители ОУ
	2014-2018
	Увеличение доли ОУ, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности о.у.

	4.3.4.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:


	руководители ОУ
	2014-2018
	Медиаплан сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта

Аналитическая справка

	4.3.5.
	Проведение разъяснительной работы (совещания, семинары, встречи, собрания) с сотрудниками образовательных учреждений и организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители ОУ
	2014-2018
	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг



	4.3.6.
	Участие в Подпрограмме «Ипотечное кредитование молодых учителей» государственной программы РС(Я) «Обеспечение качественным жильем на 2012-2016 г.»
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образование», руководители ОУ


	2014-2016
	2014 г. – 1878,7 тыс.руб.



	4.3.7.
	Строительство общежитий для учителей 4-х кв.ж.домов:

	
	Бырама
	Администрации МО


	2014
	Закрепление кадров в сельских ОУ

	
	Бютейдях
	
	2014-2015
	

	
	Хоробут
	
	2014-2015
	

	
	Рассолода,
	
	2014-2015
	

	
	Беке
	
	2015-2016
	

	
	2-х кв.ж.дома:
	
	
	

	
	Чуйя
	
	2016-2017
	

	
	Матта
	
	2015-2017
	

	
	Телиги
	
	2015-2016
	

	4.3.8.
	Капитальный ремонт под общежитие для учителей:


	
	2014-2015
	

	
	Два 4-х кв.ж.дома в с. Морук
	
	2014-2015
	

	4.3.9.
	Благоустройство общежитий для учителей:
	
	
	

	
	4-х кв.ж.д. Чемоики
	
	2014-2015
	

	4.3.10.
	Взаимодействие между учебным заведением и образовательным учреждением для прохождения педагогической практики в образовательном учреждении студентов, распределяемых на вакантные места образовательного учреждения 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образование», руководители ОУ


	2014-2018
	Адресная подготовка молодых специалистов, отсутствие вакансии

	4.3.11.
	Формирование и подготовка резерва управленческих кадров в системе общего образования 
	
	
	Наличие резерва управленческих кадров


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг
	
	
	Единица измерения
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты

	Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	5.1
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей ОУ
	процент

	12,0
	13,5
	14,0
	14,5
	15,0
	Обновление педагогических кадров и повышение статуса педагогического труда



	5.2
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ОУ общего образования к среднемесячной заработной плате в улусе
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	Повышение мотивации педагогических работников к активному участию в модернизации образования и рост престижа педагогической деятельности

	5.3
	Доля ОУ, обеспечивающих условия для комфортного и безопасного пребывания детей
	процент
	63
	70
	77
	80
	83
	

	5.4
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процент
	1,64
	1,60
	1,56
	1,52
	1,48
	Обеспечение равенства доступа школьников к качественным образовательным услугам общего образования, снижение дифференциации в качестве образовательных результатов между школами


6. Финансово-экономические изменения, направленные на повышение эффективности финансовых расходов на реализацию образовательных услуг в общем образовании.
тыс.руб.
	
	Мероприятия
	Всего
	В том числе по годам
	Примечание

	
	
	
	2014 
	2015
	2016 
	2017 
	2018 
	

	6.1
	Оптимизация сети образовательных учреждений
	139776,5
	0
	32336,3
	35297,7
	31067,4
	41075,1
	Реорганизация школ в школы с дошкольной ступенью, присоединения учреждений.

	6.2
	Оптимизация площадей общеобразовательных учреждений
	-3392,4
	-3392,4
	
	
	
	
	Передача объектов на баланс муниципальных образований

	6.3
	Оптимизация сети пришкольных интернатов
	15316,2
	457,4
	3317,3
	3569,2
	3840,3
	4132,0
	Ликвидация интернатов, сокращение мест интерната.

	6.4
	Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений (строительство)
	113182,2
	6446,7
	13781,3
	28772,8
	30930,8
	33250,6
	Строительство новых зданий 5 школ.

	6.5
	Итого изменения в общем образовании
	264882,5
	3511,7
	49434,9
	67639,7
	65838,5
	78457,7
	


III. Изменения в системе воспитания и в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования Мегино-Кангаласского муниципального района, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

1. Основные направления

Расширение потенциала системы воспитания и дополнительного образования детей Мегино-Кангаласского муниципального района:

- развитие системы воспитания и дополнительного образования детей;

- создание здоровьесберегающей образовательной среды, сохранение здоровья обучающихся;

- создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению;

- развитие детского общественного движения.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании Мегино-Кангаласского района:

- внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений дополнительного образования Мегино-Кангаласского района;

- поэтапное повышение заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей; 

- информационное и мониторинговое сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей Мегино-Кангаласского района.
2. Ожидаемые результаты

- Не менее 75 процентов детей от 7 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

- Снизится количество преступлений, совершенных  несовершеннолетними, или при их соучастии;

- Снизится  количество несовершеннолетних, состоящих на учете КДН и ЗП, ПДН; 

- Увеличится число детей, отдохнувших в детских оздоровительных лагерях, к общему числу детей;

- Увеличится число детских общественных инициатив, объединений

Количество обучающихся по программе дополнительного  образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня (муниципального, республиканского, всероссийского) составит не менее 45% от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях Мегино-Кангаласского района в 2018 г.

Не менее 1500 детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на воспитание и социализацию детей. 
3. Основные количественные характеристики

	3.1.
	Основные характеристики
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018  год

	3.2.
	Численность детей и молодежи 7 – 18 лет
	Человек


	5563
	5668
	5615
	5582
	5505

	3.3.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 7 – 18 лет
	Процент
	67
	71
	73
	75
	75

	3.4.
	Численность педагогических работников образовательных учреждений  дополнительного образования детей
	Человек
	138
	132
	128
	126
	122


· Численность педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей остается стабильным.
· Рост охвата детей дополнительным образованием достигается за счет: 
а) увеличения наполняемости групп; 
     б) расширение охвата внеурочной деятельностью в условиях ФГОС;  

     в) применение дистанционных ИКТ-технологий.

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере воспитания и дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	4.1. Расширение потенциала системы воспитания и дополнительного образования детей

	4.1.1.
	Разработка и реализация мероприятий  по развитию воспитания и дополнительного образования детей
	 МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», МКУ «Мегино-Кангаласское управление культуры и духовного развития», управление по делам молодежи и семейной политики 
	2013-2018
	Повышение доступности дополнительного образования детей

	4.1.2.
	Создание модели интеграции общего и дополнительного образования по ФГОС
	 МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, Техтюрский центр детско-юношеского технического творчества, детско-юношеская спортивная школа
	2013-2016
	Повышение эффективности мер по выявлению и поддержке талантливых детей

	4.1.3.
	Мероприятия по информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организа-ций: 

- Разработка, создание и поддержка  деятельности сайтов  в учреждениях дополнительного  образования детей;

-создание в учреждениях дополнитель-ного образования детей органов государственно-общественного управления;

-разработка регламентов информиро-вания населения о предоставлении услуг по дополнительному  образованию детей;

- организация пиар-кампаний в СМИ по освещению деятельности учреждений  дополнительного образования детей.
	 «МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, Техтюрский центр детско-юношеского технического творчества, детско-юношеская спортивная школа,  детско-юношеская спортивная школа по спортивной борьбе
	2015- 2017
	Наличие сайта у образовательных учреждений дополнительного  образования детей

Повышение доступности дополнительного образования детей



	4.1.4.
	Обеспечение сетевого взаимодействия образовательных учреждений общего и дополнительного образования детей
	 «МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, Техтюрский центр детско-юношеского технического творчества, центр психолого-медико социального сопровождения «Кэскил», образовательные учреждения
	2013-2018
	Повышение доступности дополнительного образования детей



	4.1.5.
	Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей  по ФГОС


	 «МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, Техтюрский центр детско-юношеского технического творчества, детско-юношеская спортивная школа,  детско-юношеская спортивная школа по спортивной борьбе, центр психолого-медико социального сопровождения «Кэскил», образовательные учреждения
	2014-2018
	Повышение доступности дополнительного образования детей



	4.1.6.
	Развитие инфраструктуры дополнительного образования детей: 

- расширение спектра направлений  исследовательской и конструкторской деятельности учреждений дополнительного образования детей;

- развитие технического творчества;

- оснащение современным оборудованием кружков технического и прикладного творчества

- оснащение  компьютерными программами кабинетов психологов, логопедов
	 «МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, Техтюрский центр детско-юношеского технического творчества, центр психолого-медико социального сопровождения «Кэскил», образовательные учреждения


	2014-2017

2014-2018
2014-2018
	Повышение эффективности мер по выявлению и поддержке талантливых детей 

	4.1.7.
	Создание опорных площадок по направлениям:

Декоративно- прикладное направление – Тюнгюлюнская СОШ

Туристско- краеведческое направление – Хоробутская СОШ

Художественно- эстетическое направление – Н-Бестяхская СОШ №1

Интеллектуально- информационное направление – Майинский центр дополнительного образования детей
	 «МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, образовательные учреждения
	2014-2015
	Повышение доступности дополнительного образования детей



	4.1.8.
	Создание единого центра дополнительного образования в пос. Нижний Бестях
	МР «Мегино- Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2016-2017
	Повышение эффективности использования бюджетных средств, повышение качества услуг

	4.1.9.
	Строительство центра технического творчества детей с.Техтюр
	МР «Мегино- Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2014
	Повышение доступности дополнительного образования детей

	4.1.10.
	Создание профильных смен, с круглогодичным пребыванием детей на базе центра дополнительного образования в пос. Нижний Бестях
	МР «Мегино- Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования»
	2016-2017
	Увеличение охвата детей организованным отдыхом. Повышение доступности дополнительного образования детей

	4.1.11.
	Закрепление ДМШ и ДШИ к ОУ улуса для оказания постоянной практической и методической помощи 
	«МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», МКУ «Мегино-Кангаласское управление культуры и духовного развития»
	2014
	Реализации проекта «Музыка для всех»

	4.1.12
	Оснащение кабинетов музыки пилотных школ музыкальными инструментами, ЭОР (электронные образовательные ресурсы), учебно-методической литературой, техническими средствами обучения
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», МКУ «Мегино-Кангаласское управление культуры и духовного развития»
	2014- 2018
	

	4.1.13.
	Проведение работ по квалифицированному кадровому обеспечению 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», МКУ «Мегино-Кангаласское управление культуры и духовного развития»
	2014-2018
	

	4.1.14.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы воспитания и дополнительного образования детей:

Организация и направление на курсы повышения квалификации педагогов воспитательной системы:

-заместителей директора по ВР;

-социальных педагогов;

-педагогов-психологов;

-руководителей и педагогов образова-тельных учреждений дополнительного образования детей.

Организация курсов переподготовки 
-педагогов-психологов

-педагогов дополнительного образования
	 МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, Техтюрский центр детско-юношеского технического творчества, детско-юношеская спортивная школа, детско-юношеская спортивная школа по спортивной борьбе, центр психолого-медико социального сопровождения «Кэскил»
	2014-2018
	Укрепление кадрового состава воспитательной системы, работников дополнительного образования детей  

Удельный вес численности работни-ков воспитательной системы и дополнительного образования, прошедших педагогическое обуче-ние от общего количества педагоги-ческих кадров системы воспитатель-ной работы и дополнительного образования – до 60% к 2018 г.

удельный вес численности работни-ков дополнительного образования, прошедших обучение на менеджеров организаций  дополнительного образования – до 5% к 2018 г.

	4.1.15.
	Организация  введения аутсорсинга в УДОД
 - охрана


	Майинский центр дополнительного образования детей, Техтюрский центр детско-юношеского технического творчества
	2015-2016
	

	4.2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению.

	4.2.1.
	-Создание Ресурсного центра по работе с одаренными детьми при Майинском лицее;

-оснащение современным оборудованием кружков технического и прикладного творчества;


	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, Техтюрский центр детско-юношеского технического творчества
	2014 - 2018
	Повышение эффективности мер по выявлению и поддержке талантливых детей:

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования  до 70% в 2018 г.

	4.2.2.
	Создание Технопарка  (пос. Н Бестях при центре дополнительного образования);
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, Техтюрский центр детско-юношеского технического творчества
	2016-2017
	

	4.3. Создание условий  здоровьесберегающей образовательной среды, сохранения здоровья.

	4.3.1.
	Ведение индивидуальных паспортов здоровья  учащихся 
	Руководители образовательных учреждений
	2014 -2018
	Формирование здоровьесберегающей среды

	4.3.2.
	Проведение мониторинга здоровья учащихся на основе паспортов здоровья 
	Руководители образовательных учреждений, МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», центральная районная больница
	2014 -2018
	Электронный мониторинг 

	4.3.3.
	Создание и развитие сети школ здоровья (Алтанская СОШ, Тумульская СОШ, Харанская СОШ, Тыллыминская СОШ, Маттинская СОШ):

-создание здоровьесберегающей инфраструктуры;

- разработка и реализация дополнительной образовательной программы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся;

- создание цирковых студий совместно с АУ «Государственный цирк РС(Я)» на базе школ  (Тыллыминская. Тумульская, Нахаринская)
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», центр психолого-медико социального сопровождения «Кэскил», образовательные учреждения
	2014 -2018
	Наличие в ОУ общественного совета по здоровью, формирование здоровьесберегающей среды, повышение качества здоровья детей, наличие оптимального инструментария для исследования здоровья.

	4.3.4.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития сети социально-психологических служб по работе с детьми-инвалидами, с детьми с ОВЗ
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», центр психолого-медико социального сопровождения «Кэскил», образовательные учреждения
	2014-2018
	

	4.3.5.
	Разработка и реализация программ по развитию  адаптивной физкультуры в ОУ
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», центр психолого-медико социального сопровождения «Кэскил», образовательные учреждения
	2014-2018
	Повышение доступности адаптивной физкультуры

	4.3.6.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности психолого-медико-социальных услуг 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», центр психолого-медико социального сопровождения «Кэскил», образовательные учреждения
	2016-2018
	Введение платных качественных услуг

	4.3.7.
	Создание лагерей с круглосуточным пребыванием детей:

	
	МБОУ « Томторская СОШ им. А.А. и Г.А.Пономаревых» (улусный многопрофильный лагерь  на старой базе Томторской СОШ);
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», образовательные учреждения
	2014


	Эффективное ведение оздоровления и занятости детей в летний период 

	
	МБОУ «Жабыльская СОШ» (улусный стационарный лагерь трудового направления)
	
	2014
	

	
	МБОУ «Майинская СОШ им. В.П.Ларионова» (палаточный лагерь в Дойдунском наслеге)
	
	2014
	

	
	МБОУ «Техтюрская СОШ им. И.М. Романова», (стационарный лагерь, спортивного направления)
	
	2014-2015
	

	
	МАОУ «Рассолодинская СОШ», на базе старой школы (лагерь труда и отдыха)
	
	2015
	

	
	МБОУ «Нахаринская СОШ» (палаточный лагерь в местности Бэчичимэ, оборонно-спортивного направления)
	
	2014-2015
	

	
	МБОУ «Морукская СОШ» (палаточный лагерь, этно-педагогического направления)
	
	2015
	

	
	МБОУ «Майинская СОШ им. Ф.Г.Охлопкова» (палаточный лагерь, эколого-туристического направления)
	
	2016
	

	
	МБОУ «Батаринская СОШ им. Героя Ф.К.Попова» (палаточный лагерь гражданско-патриотического направления)
	
	2016
	

	
	МБОУ «Алтанская СОШ» (стационарный лагерь, эколого-оздоровительного направления, оз. Абалаах)
	
	2016
	

	
	МБОУ «Бютейдяхская СОШ им. К.О.Гаврилова» (политехнического направления, на базе пришкольного интерната)
	
	2016-2017
	

	4.4. Развитие детского общественного движения

	4.4.1.
	Реализация программы общественных детских организаций по направлениям,  проектов опорных школ 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, образовательные учреждения


	2014 -2018
	Расширение  направлений  детских общественных организаций, повышение доступности проектов  направленных на воспитание и социализацию детей.

	4.4.2.
	Юридическая регистрация единой детской организации «Мэнэ-кэскилэ»
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, образовательные учреждения
	2014-2018
	Участие в различных грантовых конкурсах

	4.4.3.
	Организация участия детей – лидеров ДО в улусном проекте по обмену опытом в пров. Муданьцзянь (Китай)  
	МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», Майинский центр дополнительного образования детей, образовательные учреждения
	2014-2018
	Обмен опытом работы

	4.4.4.
	Организация и направление на курсы повышения квалификации педагогов-организаторов, старших вожатых образовательных учреждений  работающих с детскими и молодежными общественными организациями
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», учреждения дополнительного образования
	2014-2018
	


	4.5. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	4.5.1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных учреждений дополнительного образования детей: 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители учреждений дополнительного образования детей
	2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Мегино-Кангаласского муниципального района  

	4.5.2.
	Апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей

Включение Техтюрского ЦДЮТТ в список пилотных учреждений МО РС (Я) 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители учреждений дополнительного образования детей
	2014
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Мегино-Кангаласского муниципального района  

	4.5.3.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители учреждений дополнительного образования детей
	2014 - 2018
	Переход на заключение  эффективного контракта для  100%  педагогических работников  учреждений дополнительного  образования детей к 2018 г.

	4.5.4.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей 


	МР «Мегино-Кангаласский  улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители учреждений дополнительного образования детей
	2013-2018
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике региона:

2014-57%,         2017-93%,

2015-62%,         2018-100%

2016-76%, 

	4.5.5.
	Мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	Аналитическая справка

	4.5.6.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений дополнительного образования детей
	МР «Мегино-Кангаласский улус», МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители учреждений дополнительного образования детей
	2013 - 2014
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике района – 100% к 2018 г.

 Переход на заключение  эффективного контракта для  100%  педагогических работников  учреждений дополнительного  образования детей к 2018 г.



	4.5.7.
	Внесение изменений в Положения о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в части определения стимулирующих выплат в зависимости от качества предоставляемых услуг по дополнительному образованию детей 


	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители учреждений дополнительного образования детей
	2014
	

	4.5.8.
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители учреждений дополнительного образования детей
	2014 - 2018
	 Переход на заключение  эффективного контракта для 100%  руководителей учреждений дополнительного образования детей к  2018 г.

	4.5.9.
	Проведение разъяснительной работы (совещания, семинары, встречи, собрания) с работниками образовательных учреждений и организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта 
	МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования», руководители учреждений дополнительного образования детей
	2014 - 2018
	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.
	
	
	Единица измерения
	2014 
	2015
	2016 
	2017
	2018 
	Результаты

	5.1
	Охват детей в возрасте 
7 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 7 - 18 лет)
	процент
	67
	71
	73
	75
	75
	Охват не менее 80 процентов детей в возрас те от 7 до 18 лет 

	5.2
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	процент
	41
	42
	43
	44
	46
	Увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	5.3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в районе
	процент
	57
	62
	76
	93
	100
	Повышение мотивации педагогических работников к активному участию в модернизации образования, отражение качества образования школьников, престижа педагогической деятельности.


6. Финансово-экономические изменения, направленные на повышение эффективности финансовых расходов на реализацию образовательных услуг в системе воспитания и в дополнительном образовании.
тыс.руб.
	
	Мероприятия
	Всего
	В том числе по годам
	Результаты

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	Создание условий здоровьесберегающей образовательной среды, сохранения здоровья

	6.1
	Создание лагерей с круглосуточным пребыванием детей
	6609,1
	
	989,6
	1756,5
	1870,7
	1992,3
	ФОТ 8 лагерей (80 штатных единиц)

	6.2
	Итого изменения в системе воспитания и в дополнительном образовании
	6609,1
	
	989,6
	1756,5
	1870,7
	1992,3
	


IV. Свод финансово-экономических изменений, направленных на повышение эффективности финансовых расходов на реализацию образовательных услуг в системе образования

тыс.руб.
	
	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	Изменения в дошкольном образовании
	168534,5
	4676,1
	7121,7
	46694,9
	52625,0
	57416,8

	
	Изменения в общем образовании
	264882,5
	3511,7
	49434,9
	67639,7
	65838,5
	78457,7

	
	Изменения в системе воспитания и в дополнительном образовании детей
	6609,1
	0
	989,6
	1756,5
	1870,7
	1992,3

	
	Итого:
	440026,1
	8187,8
	57546,2
	116091,1
	120334,2
	137866,8
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